
 

RECHERCHE 
PSYCHOLOGUE A TEMPS COMPLET 

 
Missions 
 
Missions liées au métier (60%) : 

 

Auprès des habitants : 

 

• Accompagne de façon individualisé les habitants via des entretiens et suivis 
psychologiques afin d’assurer leur bien-être psychologique, notamment face aux 
problématiques liées au vieillissement et l’emménagement au sein de la résidence (deuil 
du domicile, adaptation à un nouvel environnement, vieillissement et perte 
d’autonomie,…), avec travail de recueil de données liés aux projets de vie. 

• Assurer l’accompagnement des habitants en soins palliatifs et/ou fin de vie. 

• Mettre en place des ateliers thérapeutiques (individuels ou de groupe) et/ou groupes de 
paroles (réminiscence, atelier mémoire,…). 

• Réaliser des repas thérapeutiques avec les habitants. 

• Rédiger des transmissions relatives aux suivis psychologiques réalisés ainsi que les 

comptes-rendus de bilans  

 

Auprès des équipes de la résidence : 

• Effectuer un travail d’animation pluridisciplinaire autour des projets de vie des habitants. 

• Participer aux réunions pluridisciplinaires  

• Collaborer aux ateliers thérapeutiques avec l’animatrice, l’ergothérapeute, … 

• Assurer au besoin des entretiens de soutien psychologique ponctuels auprès des équipes  

• Informer et sensibiliser les équipes concernant les troubles cognitifs et psychologiques, 
liés au vieillissement et à la bientraitance en général 

 

Auprès des proches des personnes accompagnées : 

• Mener des entretiens et suivi psychologiques auprès des proches des personnes 
accompagnées 

• Informer et sensibiliser quant aux pathologies neurodégénératives, aux troubles cognitifs 
et psychologiques et leurs manifestations 

• Proposer des groupes de paroles et/ou d’échange (café des familles) 
 
Auprès de l’institution : 

• Collaborer avec les psychologues du Trait d’Union du Cailly 

• Etre garant du respect du projet institutionnel et le promouvoir auprès des équipes 

• Participer à l’amélioration du quotidien des habitants lors de réunions pluridisciplinaires 
et transversales notamment liés au projet d’établissement 



 

• Participer et s’investir dans l’organisation de manifestations ponctuelles organisées par 
les résidences et autres services du Trait d’Union du Cailly. 

 

Missions additionnelles (40%) :  

• Ethique 

• Pratiques professionnelles 
 
Compétences requises 

 

• Sens des responsabilités 

• Conscience de son positionnement professionnel 

• Représentation de l’image institutionnelle (comportement, attitude et tenue) 

• Comportement professionnel : loyauté, intégrité, non jugement, ouverture d’esprit, 

respect, honnêteté 

• Savoir-faire relationnel : patience, écoute, discrétion 

• Aptitude à valoriser la personne  

• Capacité d’adaptation aux changements d’organisation et aux différentes situations 

contextuelles 

• Dynamisme et sens du travail en équipe 

• Réactivité, aptitude à prendre des décisions / des initiatives dans un périmètre sécurisé 

de compétences et à en rendre compte 

• Respect de l’autorité hiérarchique, respect du devoir de réserve, du devoir de discrétion 

et du secret professionnel 

• Organisation, méthode et rigueur 

• Ponctualité  

• Respect du travail des autres professionnels, coopération pluri-professionnelle 

• Adhésion aux objectifs du groupement. 

 
Conditions d’exercice 
 
Contractuel ou mutation ou détachement 

Rémunération comprise entre 3000 et 3400 € brut mensuel  

Expérience souhaitée 

Vaccination COVID souhaitée 

 
Adresser votre candidature :  
A l’attention de Madame MONGAUX, Directrice  
Candidature à adresser par mail à l’adresse suivante : rh@traitdunionducailly.fr 
 
 
 



 

 


