
 

 

RECHERCHE  

RESPONSABLE HOTELIER (H/F) 
A TEMPS COMPLET 

(A 50% A NOTRE DAME DE BONDEVILLE ET A 50% A MONTVILLE) 
 
Missions 
 

• Vous êtes un acteur garant de la qualité de service apportée aux habitants 
• Vous veillez au confort et à la propreté de l’établissement pour en faire un 

environnement où il fait bon vivre et travailler 
• Vous veillez à la qualité de service des repas tout au long de la journée en salles de 

restaurant et en logements 
• Vous managez l’équipe hôtellerie 
• Vous travaillez en collaboration avec les équipes soignantes et de cuisine 
• Vous participez à la vie de l’établissement 

 
 
Qualités et compétences requises  
 
Compétences managériales 
Respect de l’autorité hiérarchique, respect du devoir de réserve, du devoir de discrétion et du 
secret professionnel 
Représentation de l’image institutionnelle (comportement, attitude et tenue) 
Sens des responsabilités 
Comportement professionnel : loyauté, intégrité, non jugement, ouverture d’esprit, respect, 
honnêteté 
Savoir-faire relationnel : patience, écoute, discrétion 
Capacité d’adaptation aux changements d’organisation et aux différentes situations 
contextuelles 
Dynamisme et sens du travail en équipe 
Réactivité, aptitude à prendre des décisions / des initiatives dans un périmètre sécurisé de 
compétences et à en rendre compte 
Organisation, méthode et rigueur 
Ponctualité  
Respect du travail des autres professionnels, coopération pluri-professionnelle 
 
Diplômes requis 
 
DUT, BTS hôtellerie 
 



 

Conditions d’exercice 
 
CDI 
Poste à pourvoir dès que possible 
 
Rémunération 
 
Entre 2400 et 2500 euros brut 
 

Adresser votre candidature :  
A l’attention de Mme MONGAUX MASSE, Directrice 
16 rue de la République 76150 MAROMME 
Candidature à adresser par mail à l’adresse suivante : rh@traitdunionducailly.fr  

mailto:rh@traitdunionducailly.fr

